Konference om
mindset

CAROL DWECK

med Martin Renton (i Aarhus) og
James Nottingham (i Kgabenhavn)

—' 14. august i Aarhus
( 16. august i Kebenhavn

@ Dafolo



I august geester den verdenskendte professor
Carol Dweck Danmark for at fortzelle om sine teorier
om dynamisk og fikseret mindset (growth and fixed
mindsets). Hun suppleres af henholdsvis Martin
Renton (i Aarhus den 14. august) og James Notting-
ham (i Kebenhavn den 16. august) fra Challenging
Learning. Grib chancen for at deltage i en inspirerende
dag, og bliv klsedt pa til at understegtte udviklingen af
et dynamisk mindset hos dine elever, medarbejdere,
born, brugere — og maske endda dig selv!

Carol Dwecks teorier har haft en afggrende indflydel-
se pa vores forstdelse af menneskelig adfaerd. Hendes
forskning har vist, at vi alle har ubevidste opfattelser af
begreber som intelligens, evner, personlighed osv. Om-
trent halvdelen af os har fikserede indstillinger til vores
intelligens og kobler vores succes til medfgdte, natur-
lige evner eller talent — og vores manglende succes til
mangel pd samme. Den anden halvdel af os har form-
bare og mere dynamiske indstillinger til vores intelli-
gens og kobler vores succes til faktorer som indsats,
anvendelse og faerdigheder, og manglende succes ses
som foranderlig: Vi ma arbejde endnu hardere, anvende
bedre strategier, sgge ngdvendig hjeelp osv. Omtrent 15
procent af os befinder os et sted imellem de to eller
skifter mellem dem, nar konteksten eendres — for ek-
sempel med en fikseret tilgang i forhold til vores mate-
matiske evnher og en overbevisning om, at vi kan udvikle
vores svemmefaerdigheder.

Tankevaekkende nok er der ikke en tydelig sammenhaeng
mellem en elevs mindset og praestation i skolen: Elever
med et fikseret mindset kan klare sig lige sa godt som
elever med et dynamisk mindset. Dette skyldes sandsyn-
ligvis, at mange elever (seerligt de "begavede og talent-
fulde”) oplever niveauet af udfordringer, de mgdes med i
skolen, som veerende lavt — de mgder ikke mange emner,
som de anser som problematiske, sveere eller kreevende.
Forskellene viser sig, nar eleverne bliver udfordret — ofte
forst pa universitetet eller pa arbejdspladsen. Personer
med et fikseret mindset viser typisk lav grad af resiliens,
udholdenhed og kreativ problemlgsning, og de ga@r derfor
ikke fremskridt. | modsaetning hertil trives personer med
et dynamisk mindset med modgang, og de udvikler nye
handlemuligheder og gar fremskridt.

Som professionelle i uddannelsessystemet har vi et
stort ansvar i forhold til at stette vores barn og unge i
at udvikle et dynamisk mindset, der affgder en livslang
keerlighed til at leere, og ikke en kortsigtet besaettelse af
praestation. Martin Renton (i Aarhus) og James Notting-
ham (i Kgbenhavn) giver derfor et indblik i, hvordan et
dynamisk mindset kan anvendes i uddannelsessammen-
heeng. De preesenterer nogle af de bedste mader, man
kan stptte unge mennesker i at udvikle indstillinger til at
leere, sa de opbygger resiliens og vilje til at treede uden
for deres komfortzone og forholder sig dbne over for fe-
edback. Disse ideer understattes af eksempler fra hele
verden og suppleres med forslag til naeste skridt.

Professor Carol Dweck er kendt som en af verdens fgrende forskere inden for personlighed, so-
cialpsykologi og udviklingspsykologi. Hendes teorier om dynamisk og fikseret mindset (growth
and fixed mindsets) favner alle aldersgrupper. Carol Dwecks forskning har i hgj grad pavirket den
made, vi forstar menneskelig adfeerd pa. Hendes resultater har haft enorm betydning inden for
omrader som smabgrnspaedagogik, uddannelse, erhvervsliv, sport, parforhold osv., ja faktisk inden
for alle omréader, hvor menneskers mindset pavirker deres adfaerd. :

Se Carol Dwecks TED talk "The power of believing that you can improve”:

James Nottingham er administrerende direktgr for Challenging Learning. Han beskrives ofte som
en af de bedste opleegsholdere inden for uddannelsesverdenen, og han har inspireret tilhgrere fra
alle omrader i uddannelsessystemet. Hans store interesse ligger i at omdanne den nyeste forsk-
ning til strategier, der fungerer pa bedste vis i praksis. James og hans kollegaer har formuleret en
raekke fremragende strategier for, hvordan man kan udvikle et dynamisk mindset.

B

\ Martin Renton leder Challenging Learnings afdeling for konsulentydelser, kurser og udvikling. Han
er en efterspurgt oplaegsholder, leder, facilitator og coach, og hans fremragende ry er velfortjent.
Han tror fuldt og fast pa, at professionel udvikling ikke er et "quick fix", men en dybtgaende foran-
dringsproces. Dette har medfart bemeerkelsesvaerdige resultater i skoler og pa ungdomsuddan-
nelser verden over. Martin har bred erfaring med at arbejde med leerere og skoler i hele verden
med at udvikle kulturer baseret pa et dynamisk mindset.




Program

08.30 - 09.00 Registrering samt kaffe, te og rundstykker

09.00 - 09.20 Velkomst og praktiske beskeder
v/Dafolo A/S og Mikael Axelsen, moderator

9.20-10.30 Teorien om mindset — derfor er den sa vigtig
v/professor Carol Dweck
Kvinden bag forskningen giver en introduktion til formalet med og relevansen af teorien om mindset.
| denne introduktion fortaeller professor Carol Dweck om, hvorfor hun overhovedet begyndte at un-
dersgge feltet, hvad hun har fundet ud af undervejs, og hvordan teorien har pavirket psedagogik og
kommunikation.

10.30-11.00 Kaffepause

11.00-12.00 Strategier i praksis — mindset i en dansk kontekst
v/Martin Renton (i Aarhus) og v/James Nottingham (i Kebenhavn)
Et dynamisk mindset medfgrer enormt potentiale i mange forskellige sammenhzange, eksempelvis
i uddannelse og privatliv. Men hvordan sikrer vi, at denne viden omseettes i praksis? Det er et af
folkene bag Challenging Learnings indsatsomrader, og her praesenteres forslag til, hvordan man
som professionel bedst understgtter udviklingen hos bgrn og unge mennesker.

12.00-13.00 Frokost

13.00-14.00 Mindset i fremtiden
v/professor Carol Dweck
Teorien om mindset udvikler sig lebende, og i gjeblikket undersgger professor Carol Dweck den i
forhold til temaer som kgn og race. Hun vil desuden skitsere mulige perspektiver som motivation og
evner.

14.00-14.30 Kaffepause og opsamling af spgrgsmal

14.30-15.30 Opsamling pa dagen og spgrgsmal
v/Martin Renton (i Aarhus) og v/James Nottingham (i Kebenhavn) og professor Carol Dweck.

15.30 Tak for i dag

Moderator: Mikael Axelsen

Vi forbeholder os ret til aendringer i programmet.




Praktiske oplysninger om konferencen

Tid: Den 14. august 2017 i Aarhus og den 16. august i Kebenhavn

Konferencesteder:
Aarhus: Helnan Marselis Hotel, Strandvejen 25, 8000 Aarhus C
Kebenhavn: DGI Byen, Tietgensgade 65, 1704 Kgbenhavn V

Konferencesprog: Konferencen foregar pa engelsk.

Pris: Kr. 2.498,- ekskl. moms pr. deltager.

[ Tilmelding: Bindende tilmelding senest den 15. juni 2017.

Tilmelding skal ske online pa www.dafolo.dk/arrangementer

Efter tilmeldingsfristen kan du forhgre dig om eventuelt ledige pladser pa forlag@dafolo.dk.

Tilmeldingerne registreres i den reekkefglge, som de modtages. Bekraeftelse og faktura fremsendes efter tilmeldingsfri-
stens udlgb. Dafolo forbeholder sig retten til at aflyse konferencen ved for fa tilmeldinger.

Vi ggr opmaerksom p3, at tilmeldingen er gkonomisk bindende fra tilmeldingsfristens udlgh. Pladsen kan altid overdrages
til en kollega.

Safremt en af Dafolos oplsegsholdere forhindres i at gennemfare opleegget af arsager, som ligger uden for Dafolos kontrol
(eksempelvis pludseligt opstaet sygdom), vil vi forsgge at finde en anden oplaegsholder, men kan blive ngdsaget til at afly-
se opleegget.

Yderligere oplysninger: Dorte Kristensen, Dafolo. Tlf. 9620 6666. Mail: forlag@dafolo.dk
Se vores arrangementer pa www.dafolo.dk/arrangementer. Du kan ogsa tilmelde

dig vores nyhedsservice for lgbende opdatering.

Tilmelding til nyhedsbrevet sker pa www.dafolo.dk/nyhedsservice.dk

n Dafolo - UndervisningOgLaering dafoloforlag ﬁ?

Spaendende titler fra Dafolo

Styrk laeringen gennem dialog af James Nottingham, Jill Nottingham og Martin Renton
Styrk leeringen gennem feedback af James Nottingham og Jill Nottingham
Udfordrende lzering af James Nottingham

Naglen til lzering af James Nottingham

Ekspert i leering af Gordon Stobart

Barns vej til succes af Paul Tough

Det gode tankeseet af Lene Skovbo Heckmann
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Det ved viom — moativation, tro pé sig selv og ros af Terje Manger
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